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Beloningsbeleid Stichting Mijn Pleegouders 

 
Stichting Mijn Pleegouders streeft naar een transparant en rechtvaardig beloningsbeleid 
dat in lijn is met onze missie en kernwaarden. Dit beleid is opgesteld om de 
vergoedingen en beloningen binnen de stichting helder te definiëren en verantwoorde 
financiële keuzes te waarborgen. 

Raad van Toezicht, directie en vrijwilligers 
De Raad van Toezicht leden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij 
kunnen wel aanspraak maken op vergoeding van gemaakte onkosten die direct verband 
houden met de uitoefening van hun functie, mits deze vooraf zijn goedgekeurd en met 
bewijsstukken worden onderbouwd. 

De directie van de stichting is een betaalde medewerker omdat deze grotendeels de 
uitvoering van de activiteiten op praktijk niveau uitvoert. Het directielid wordt daarvoor 
naar rato betaald. 

Vrijwilligers ontvangen geen financiële beloning voor hun inzet. Indien noodzakelijk, 
kunnen zij een vergoeding ontvangen voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten of 
materiaalkosten, mits deze vooraf zijn goedgekeurd en met bewijsstukken worden 
aangetoond. 

Medewerkers en externe professionals 
Voor eventuele betaalde medewerkers en externe professionals hanteren wij een 
beloningsbeleid dat in overeenstemming is met de marktconforme normen binnen de 
non-profitsector. Vergoeding wordt vastgesteld op basis van: 

 De aard en zwaarte van de functie 
 De financiële positie van de stichting 
 Gangbare salarisschalen binnen vergelijkbare organisaties 

De stichting streeft naar een passende beloning die recht doet aan de 
verantwoordelijkheid van de functie en de maatschappelijke doelstellingen van de 
organisatie. 

Transparantie en toetsing 
Het beloningsbeleid wordt periodiek geëvalueerd door het bestuur en, indien nodig, 
aangepast. Jaarlijks wordt in het financiële jaarverslag verantwoording afgelegd over de 
uitgekeerde vergoedingen en beloningen.  


